江西省妇女儿童发展基金会党支部设岗定责总则​

以《中国共产党章程》为根本遵循，深化 “党建 + 慈善” 融合发展模式，紧扣基金会 “关爱妇女儿童、推动慈善事业高质量发展” 的核心主旨。通过明确党员领导岗位的政治责任与业务职责，充分发挥党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，为基金会公益事业发展提供坚强政治保障。

（一）政治领航岗—— 理事长（党支部书记、党员）

牵头落实上级党组织决策部署，将 “两个维护” 贯穿公益事业全流程，主持党支部重大政治学习、主题教育及组织生活。

主导 “党建 + 公益” 战略规划制定与实施，推动党的创新理论与基金会宗旨深度融合，确保公益项目方向符合政策导向与民生需求。

召集并主持理事会会议，审议年度公益计划、资金募集方案、重大项目立项等核心事项，监督决议落地执行情况。

代表基金会对接政府部门、企业及社会组织，搭建战略协作平台，拓展公益资源渠道，争取政策支持与资金保障。

统筹队伍建设工作，组织开展专业化培训，培育 “热心公益、敬业奉献、廉洁自律” 的党员骨干队伍。

带头践行慈善初心，深入基层开展妇女儿童急难愁盼问题调研，牵头打造精准化、品牌化帮扶项目。

履行党风廉政建设第一责任人职责，健全内部监督机制，维护基金会公信力与社会形象。
（二）党建业务融合岗—— 常务副理事长兼秘书长（党员）​

协助理事长推进党支部日常工作，组织党员学习党的路线方针政策、社会组织管理法规及公益行业专业知识。

推动党建与业务 “同部署、同推进、同考核”，将党员先锋模范作用融入项目执行、资金管理、风险防控等关键环节。

主持基金会日常运营工作，组织实施理事会决议与年度公益计划，统筹协调项目落地与部门协作。

拟订资金募集、使用及管理制度，优化秘书处、财务室等部门运作流程，提升公益服务效率与质量。

牵头公益模式创新，探索 “赋权式慈善”“数字化公益” 等新型服务模式，推动项目从 “单一救助” 向 “多元赋能” 转型。

统筹公益宣传工作，讲好妇女儿童公益故事，选树党员公益典型，扩大基金会社会影响力与品牌知名度。

党员先锋岗—— 副秘书长（党员）​

参与党支部建设，协助落实 “三会一课”、组织生活会等制度，开展党员教育管理与监督工作，筑牢廉洁公益防线。

向党员群众传达基金会党建工作理念与公益部署，凝聚团队思想共识，营造积极向上的公益氛围。

分管专项公益领域工作（如妇女发展项目、儿童关爱项目、家庭支持项目等），负责项目调研、方案设计、落地执行与效果评估，确保服务针对性与多样性。

协助秘书长开展筹资工作，对接爱心企业、捐赠人及合作伙伴，维护长期稳定的公益协作关系。

跟踪项目进度与资金使用情况，撰写项目执行报告与总结，配合监事开展财务审计与项目督查。

带头深入基层开展公益服务，直接对接困难妇女儿童群体，确保帮扶措施精准落地、惠及民生。

协助培育志愿者队伍，组织公益服务培训，提升志愿者团队专业化服务能力。

